C.g Kamuda I¢ Denetimin Kilometre Taslari (1/2)

1. kilometre Aralik 2003'te Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
tagsi yayimlanmasi

2. kilometre Haziran 2004'te I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tasi Uyelerinin atanmasi

Ekim 2005'te I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin
yayinlanmasi

3. kilometre
tasi

4. kilometre Temmuz 2006'da Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
tagsi Hakkinda Yonetmeligin yayimlanmasi

5. kilometre Agustos 2006'da 720 adet i¢ denetci kadrosunun ihdas
tasi edilmesi ve i¢ denetci atama surecinin baslatiimasi

6. kilometre

tasi Mart 2007'de i¢ denetgi sertifika egitimlerinin baslatiimasi



C.g Kamuda I¢ Denetimin Kilometre Taslari (2/2)

7. kilometre Agustos 2011'de Kamu I¢ Denetim Standartlarinin
tagsi yayimlanmasi

8. kilometre Ekim 2011'de I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
tasi Programinin yayimlanmasi

9. kilometre

tasi Mayis 2012'de dis degerlendirme faaliyetinin baslatiimasi

:.aos.lkllometre Eyliil 2013'te Kamu I¢ Denetim Rehberinin yenilenmesi
11. kilometre Ocak 2014'te Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberinin
tasi yayimlanmasi

12. kilometre  Ocak 2014'te kamuda i¢ denetimin “IcDen” Otomasyon
tasi Programi Uzerinden yapilmaya baslamasi



E: Kamuda I¢ Denetimin Mevcut Durumu

ic denetimin basaril bir sekilde uygulanabilmesine
etki eden 8 faktoriin 6nem durumuna gore siralanmasi

1. Ust yonetimin tutumu 1. Ozliik haklari

2. Ic denetim sisteminde IDKK'nin 2. Genel mifettislik sisteminin
konumu kaldiriimasi

3. Verilen mesleki egitimin yeterliligi 3. Ust y6netimin tutumu

4. Mevzuatin yeterliligi 4. Ic denetim sisteminde IDKK'nin

konumu
5. Kurumlarin i¢ denetime bakisi 5. Kurumlarin i¢ denetime bakisi
6. Fiziki calisma kosullari 6. Fiziki calisma kosullari
7. Ozliik haklari 7. Verilen mesleki egitimin yeterliligi

8. Genel mifettislik sisteminin kaldirilmasi 8. Mevzuatin yeterliligi



1. Sektorel blydkligin
i¢ denetime etkisi

2. Denetimin amaci

3. Is garantisi

4, Tarafsizlik ve
bagimsiziik

5. Ic denetim ekibinin
olusturulmasi

6. I¢ denetginin
sorumluluk ve haklari

7. Ic denetim
yoneticisinin sorumluluk
ve haklari

KAMU SEKTORU

Birokratik olarak hantal, merkezi
planlamaya misait

Kurumsal yarar, fayda ve etkiyi
arttirmak

Iyilestirme ve diizeltme eylem
planlarinin yavas yurittlmesine neden
oluyor. Surekli mesleki geligsimin
Oniinde engel.

IDKK

I¢c denetim ekibini olusturulmasi ve
Ucretlerinin belirlenmesi kamunun
genel kurallari cercevesinde yapllir.

I¢ denetcilerin sorumluluklar ile mali
haklari uyumlu degildir.

I¢ denetim yoneticisi ile ic denetginin
sorumluluklar farklilastinlmistir ancak
mali haklari aynidir.

Kamu - Ozel Sektor Karsilastirmasi

OZEL SEKTOR

Cok parcali, dinamik ve degisime acik,
merkezi planlama mimkiin degil

Karlihgi arttirmak

Is garantisi calisanin verimliligi ile iligkili

Denetim Komiteleri

I¢c denetim yoneticisi kendi ekibini
kendisi olusturur ve ekibinin Gcretlerini
kendisi belirler.

Daha cok sorumluluk daha gok mali hak
demektir.

I¢ denetim yoneticisi ile i¢ denetcinin
sorumluluklari ve mali haklari
farkhlastinimistir.



Eg Kamuda I¢c Denetimin Gelecegi

(Firsatlar ve Tehditler)
. Modern yonetim kavramlarinin hayata gecirilmesi
AB mizakere slrecinin devam etmesi
. IDKK’nin yapisinin giiclendirilmesi
. Ic denetim — teftis gorev ayriminin yapilmasi
I¢ denetcilerin 6zIik haklarinin iyilestiriimesi
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. Ic denetim baskanliklarinin kadroya kavusturulmasi ve teskilat
kanunlarinda yer almasi

7. Dis degerlendirme calismalarinin devam etmesi
8. Bilgi teknolojileri alanindaki gelismeler

9. Performans denetimine gecis

10. I¢ denetimin nitelikli Griinler ortaya koymasi



